
ขอ้มูลแนะน าเก่ียวกบั อ.อ.ป. 

และสิทธิประโยชนต์า่งๆ ท่ีควรทราบ 

ส านกับรหิารกลาง  

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 

พฤษภาคม 2562 



“เป็นผูน้  าการจดัการสวนป่า 

เศรษฐกิจอยา่งยัง่ยนื  

เพื่อยกระดบัอุตสาหกรรมไม ้

จากป่าปลกูในปี 2565” 

วิสยัทศัน ์(Vision)  



วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้ อ.อ.ป.  
ตามที่ก  าหนดไวใ้นพระราชกฤษฎีกา พ.ศ.2499 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1) อ านวยบริการแก่รฐัและประชาชนในการอุตสาหกรรมป่าไม ้

2) ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัอุตสาหกรรมป่าไม ้เช่น เก่ียวกบัการท าไม ้และเก็บหาของป่า  

     แปรรูปไม ้ท าไมอ้ดั อบไม ้อดัน ้ายาไม ้กลัน่ไม ้และประดิษฐห์รือผลิตวตัถุหรือส่ิงของ 

     จากไมแ้ละของป่า และธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองคลา้ยคลึงกนั รวมทั้งอุตสาหกรรมอ่ืนใด 

     ท่ีเก่ียวดว้ยไมห้รือของป่า 

3) ปลกูสรา้งสวนป่า คุม้ครองรกัษาป่าไม ้และบูรณะป่าไมเ้พ่ือประโยชนแ์ก่การป่าไม ้ 

     ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการเองหรือเป็นการด าเนินการเพ่ือช่วยเหลือรฐั 

4) วิจยั คน้ควา้และทดลองเก่ียวกบัผลิตผลและผลิตภณัฑใ์นดา้นอุตสาหกรรมป่าไม ้

5) ด าเนินกิจการเก่ียวกบัการเผยแพรค่วามรู ้การปลกูฝงัทศันคติและความส านึกๆ  

    ในการคุม้ครอง ดแูลรกัษา บูรณะ และพฒันาทรพัยากรป่าไม ้รวมทั้งการอนุรกัษแ์ละ 

    บริบาลชา้งเล้ียงของไทย ตลอดจน ด าเนินกิจการเก่ียวกบัการจดัหาท่ีพกั การอ านวย 

    ความสะดวก หรือการใหบ้ริการในกิจการท่ีเก่ียวกบัการทศันาจร หรือกิจการอ่ืนใด  

    เพ่ือประโยชนแ์ก่การด าเนินการดงักล่าวดว้ย 

6) ด าเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองหรือท่ีเป็นประโยชนแ์ก่กิจการของ อ.อ.ป. 



โครงสรา้งการบริหารงานขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้

คณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะอนุกรรมการ 

สายธุรกิจ 1 
 

1. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน 
2. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง 
3. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 
 
 

สายบริหาร 
 

1. ส านักบริหารกลาง 
2. ส านักบัญชีและการเงิน 
3. ส านักกฎหมาย 
4. ส านักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ 
5. ส านักวิจัยพัฒนาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
6. ส านักธุรกิจการตลาด 
 
 

 

ส านักตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 

สายธุรกิจ 2 
 

1. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาค 
   ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ 
3. สถาบันคชบาลแห่งชาติ  
    ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 
 
 

รองผู้อ านวยการ 



กลุ่มงานและสายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ตามค าสัง่ อ.อ.ป. ท่ี 52/2560 ลงวนัท่ี 2 พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

 

กลุ่มงานธุรกิจหลัก 
 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 

กลุ่มงานสนับสนุน 
 

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงาน 13 สายงาน 

   1. สวนป่า 
   2. อุตสาหกรรม 
   3. อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
 

   4. บัญชี 
   5. กฎหมาย 
 

 

  6. บริหารทั่วไป 
  7. แผนงานและงบประมาณ 
  8. ทรัพยากรมนุษย์ 
  9. สารสนเทศ 
  10. กิจกรรมสัมพันธ/์การท่องเที่ยว 
  11. ช่าง/จักรกล 
  12. การตลาด 
  13. ตรวจสอบภายใน 
  



สมรรถนะหลกั (Core Competency)  

ขององคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้

•การเปล่ียนแปลง (Changing) 

•คุณธรรม จริยธรรม (Integrity) 

•การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

•การประสานงานผูมี้สว่นไดเ้สีย(Stakeholder Cooperation) 

•การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 



การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ตามค าสัง่ อ.อ.ป. ท่ี 154/2559 ลงวนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบตังิาน  

ส าหรบัผูป้ฏิบตังิานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2559 

คู่มือการประเมินสมรรถนะ  

ส าหรบัผูป้ฏิบตังิานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2559 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบตังิาน  

ส าหรบัผูป้ฏิบตังิานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2559 

แบ่งออกเป็น 2 ขอ้ 

1. ขอ้มูลบุคคล 

2. การประเมินผล ประกอบดว้ย 5 สว่น 

สว่นท่ี 1  การประเมินผลการด าเนินงานตามบนัทึกขอ้ตกลงรายบุคคล  

สว่นท่ี 2  การประเมินลกัษณะพฤติกรรมการท างาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลกั (Core Competency) 

สว่นท่ี 3  การประเมินระยะเวลาในการปฏิบตัิงานตลอดปี 

สว่นท่ี 4  สรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงานส าหรบัผูป้ฏิบตัิงานทุกระดบั/ชั้น 

สว่นท่ี 5  การประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน/ค่าจา้งประจ าปี 

สว่นท่ี 6  การประเมินดา้นอ่ืนๆ 

*ใชใ้นการแต่งตั้ง เล่ือนระดบั ต่อสญัญาจา้ง ใหป้ระเมินส่วนที่ 2 และส่วน 6  โดยประเมิน 1 ครั้ง 

         โดยผลคะแนนรวมจะตอ้งมากกว่า 3.99 คะแนน 

*ใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบ ใหป้ระเมินส่วนที่ 1 – 5  



คู่มือการประเมินสมรรถนะ 

ส าหรบัผูป้ฏิบตังิานองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้พ.ศ. 2559 

แบ่งออกเป็น 4 ขอ้ 

1. ขอ้มูลบุคคล 

2. สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

3. สมรรถนะในการบรหิาร (Managerial Competency) 

4. สมรรถนะในสายงาน (Functional Competency) 

 

*ประเมิน ณ เวลาที่เสนอขอบรรจุ แต่งตั้ง เล่ือนระดบั ต่อสญัญาจา้ง เพื่อน ามาประกอบการประเมินผล 

*ประเมินปีละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี เพื่อน ามาจดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ  าปี 

*ผลของคะแนนจะท าใหท้ราบว่าผูถู้กประเมินมีระดบัความเชี่ยวชาญ 

 ไม่เป็นไปตามที่องคก์รคาดหวัง  จะมีผลเป็น ลบ (-1) 

   ระดบัความเชี่ยวชาญ เป็นไปตามที่องคก์รคาดหวัง  จะมีผลเป็น ศูนย ์(0) 

   ระดบัความเชี่ยวชาญ  สูงกว่าที่องคก์รคาดหวัง  จะมีผลเป็น บวก (+1) 

 



การจา้งและการบรรจุผูป้ฏิบตังิานสญัญาจา้งแรงงาน 

เป็นไปตามค าสัง่ อ.อ.ป. ที่ 155/2561  

ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

*การจา้ง บรรจ ุ

เริ่มจา้งในต าแหน่งพนกังานสญัญาจา้ง ท างานไม่ต  า่กว่า 1 ปี 

มีสิทธิไดร้บัการบรรจุในอตัราประจ  า โดยตอ้งประเมินผลตามแบบประเมิน

ที่ก  าหนด มีการประเมินลกัษณะพฤติกรรม อธิบายรบัผิดชอบงานได ้ 

และไดร้บัคะแนนการประเมินไม่ต  า่กว่า 4 คะแนน  



การพิจารณาความดีความชอบ (1) 

การพิจารณา หลกัเกณฑ ์

ผูมี้สิทธิไดร้บัการพิจารณา 

เล่ือนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น 

1. มีเวลาท างานไม่นอ้ยกว่า 8 เดือน 

2. มีวันลาป่วย กิจ รวมกนัไม่เกิน 20 วันท าการ 

3. มาท างานสายไม่เกิน 14 ครั้ง 

4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรอือยูร่ะหว่างการลงโทษทางวินัย 

5. ไม่มีการขาดงาน 

6. ไดร้บัการประเมินผลงานในหนา้ที่ในเกณฑด์ีเยีย่ม 

     (3.50 – 5.00 คะแนน) 



การพิจารณาความดีความชอบ (2) 

การพิจารณา หลกัเกณฑ ์

ผูมี้สิทธิไดร้บัการพิจารณา 

เล่ือนขั้นค่าจา้ง 0.5 ขั้น 

1. มีเวลาท างานไม่นอ้ยกว่า 8 เดือน 

2. มีวันลาป่วย กิจ รวมกนัไม่เกิน 30 วันท าการ 

3. มาท างานสายไม่เกิน 20 ครั้ง 

4. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรอือยูร่ะหว่างการลงโทษทางวินัย 

5. ไม่มีการขาดงาน 

6. ไดร้บัการประเมินผลงานในหนา้ที่ในเกณฑด์ี 

     (2.00 – 3.49 คะแนน) 



การพิจารณาความดีความชอบ (3) 

การพิจารณา หลกัเกณฑ ์

ผูไ้ม่มีสิทธิไดร้บัการพิจารณา

เล่ือนขั้นค่าจา้ง 

1. มีเวลาท างานไม่ครบ 8 เดือน 

2. มีวันลาป่วย กิจ รวมกนัเกิน 30 วันท าการ 

3. มาท างานสายเกิน 20 ครั้ง 

4. ถูกลงโทษทางวินัยหรอือยูร่ะหว่างการลงโทษทางวินัย 

5. มีการขาดงาน 

6. ไดร้บัการประเมินผลงานในหนา้ที่ในเกณฑต์อ้งปรบัปรุง  

     (1.00 – 1.99 คะแนน) 



 
 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ
ของพนักงานสัญญาจ้าง อ.อ.ป. 



สิทธิการลาตามขอ้บังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วย การปฏบิัตงิาน 
พ.ศ. 2553 และที่แกไ้ขเ้พิม่เตมิ 

สิทธิการแบง่ออกเปน็ 10 ประเภท ดังนี้ 
1. สิทธิการลาปวุย 
2. สิทธิการลาเพือ่ท าหมนั 
3. สิทธิการลาเพือ่คลอดบตุร (เฉพาะหญิงเทา่นัน้) 
4. สิทธิการลาเพือ่กิจธรุะอนัจ าเป็น 
5. สิทธิการลาไปศกึษา ฝึกอบรมหรอืดงูาน 
6. สิทธิการลาเพือ่รบัราชการทหารในการเรยีกพลเพือ่ตรวจสอบ เพื่อฝกึวชิาทหาร  
       หรือเพือ่ทดลองความพรัง่พรอ้ม 
7. สิทธิการลาเพือ่เลีย้งดบูตุร (เฉพาะหญิงเทา่นั้น) 
8. สิทธิการลาอปุสมบทหรอืลาเพือ่ไปประกอบพธิีฮจัย์ 
9. สิทธิการลาไปตา่งประเทศ 
10.   สิทธิการลาไปชว่ยภรยิาโดยชอบดว้ยกฎหมายทีค่ลอดบตุร (เฉพาะชายเทา่นั้น) 



สิทธิการลาปวุย 

 
ลาปุวยไดต้ามทีป่วุยจรงิ 

แต่การลาปุวยตอ่เนือ่งกัน 3 
วัน ต้องมใีบรบัรองแพทย ์เสนอ

ต่อผู้บงัคบับัญชา 
 

ดีจังเลย 

แต่มีสทิธไิด้รบัเงนิเดอืนไมเ่กนิ 30 วัน 

การลาปุวยไม่นับรวมวันหยุด 
ประจ าสัปดาห์ วันหยุดพักผ่อน 

และวันหยุดตามประเพณี 



สิทธิการลาเพือ่ท าหมนั 

ลาเพื่อท าหมนั 

มสีิทธิไดร้บัเงนิเดอืน ไม่เกิน  
30 วัน 

และเมื่อรวมกับการลาปวุยแล้ว
ต้องไมเ่กนิ  
30 วัน 

ลาไดท้ัง้ ชาย และ หญิง 



สิทธิการลาคลอดบตุร 

มีสิทธิลาคลอดได้ 90  วัน 

การลาคลอดบุตรให้นับรวม
วันหยุดประจ าสัปดาห์ และ

วันหยุดตามประเพณี  
ที่มีระหว่างการลา ด้วย 

การลาคลอดบตุรจะลากอ่น/หลงั
ในวันที่คลอดก็ได ้แต่ต้องลา

ติดต่อ กัน 90 วัน 

มีสิทธิได้รับเงินเดือนไม่เกิน 90 วัน 

การลาคลอดไม่ถือเป็นการลาปุวย 



สิทธิการลาเพื่อเลีย้งดบูุตร 

สิทธิน้ีเฉพาะหญิงเท่านั้น 

ลาได้ไม่เกิน 150 วัน 

ต้องลาต่อเนื่องจากการลาคลอด 

นับรวมวันหยุดประจ าสัปดาห์  
และวันหยุดตามเพณี ที่มีระหว่างการลา

เข้ารวมด้วย 

การใช้สิทธิลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน 



สิทธิการลาไปชว่ยภรยิาโดยชอบดว้ยกฎหมายทีค่ลอดบตุร 

สิทธิน้ีได้เฉพาะชายเท่านั้น 

การลาไปช่วยภริยาคลอดบุตร 
 (ต้องเป็นภริยาที่ชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น) 

มีสิทธิได้รับเงินเดือนไม่เกิน 15 วัน  

มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 15 วัน 
และต้องลาต่อเน่ืองกันจน

ครบ 15 วัน 

การลาประเภทนี้ไม่นับรวม
วันหยุดประจ าสัปดาห์ หรือ 

วันหยุดตามประเพณี  
ที่มีระหว่างการลา 



สิทธิการลาเพือ่กจิธรุะอนัจ าเป็น 

ลาได้ตามความเป็นจริง 

ดีจังผมธุระเยอะด้วย 

แต่มีสิทธิได้รับเงินเดือนไม่เกิน 5 วัน 
คือตั้งแต่วันที่ 6 ของการลากิจ  

เป็นต้นไป อ.อ.ป. ไม่จ่ายเงินเดือน  
นะครับ....  



สิทธิการลาไปศกึษา ฝึกอบรมหรอืดงูาน 

กรณีทัว่ไป ลาไดไ้มเ่กิน 4 ปี 

กรณีทีผู่อ้ านวยการ เห็นสมควรไมเ่กิน 6 ปี 

ทั้ง 2 กรณีพนักงานสัญาจ้างไม่มี
สิทธิได้รับเงินเดือน 



สิทธิการลาเพือ่รบัราชการทหารในการเรยีกพลเพือ่ตรวจสอบ 
เพื่อฝกึวชิาทหาร หรือเพือ่ทดลองความพรัง่พรอ้ม 

ลาได้ตามความเป็นจริง 

มีสิทธิได้รับเงินเดือนตาม
จ านวนวันที่ลา ยกเว้นกรณีไม่
มารายงานตัวตามระยะเวลาที่

ก าหนดจะไม่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา 



ลาอุปสมบทหรอืลาเพือ่ไปประกอบพธิฮีจัย์ 

ลาได้ไม่เกิน 120 วัน พนักงานสัญญาจ้าง 
และพนักงานปฏิบัติการสัญญาจ้าง รวมถึง
พนักงาน และพนักงานปฏิบัติการ ในปี

แรกที่บรรจุไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง ไม่ได้รับเงินเดือน 



สิทธิการลาไปตา่งประเทศ 

ลาไดไ้ม่เกนิ 35 วัน 

สนุกจังเลย 

แต่ไม่มีสิทธิไดร้บัเงินเดือนนะ

ครบั 



วันหยุดประจ าสปัดาห์  คือ  วันเสาร ์และวันอาทติย์ 

วันหยุดตามประเพณ ี ปีละไม่นอ้ยกวา่ 13 วัน ตามกฎหมาย 
แต่ของ อ.อ.ป. ก าหนดให้ปีละไมน่้อยกวา่ 17 วัน 

วันหยุดพกัผอ่นประจ าปี 
เมื่อปฏบิตังิานครบ 1 ปี มีสิทธหิยดุพกัผอ่น ปีละ 6 วัน 



*การเบกิคา่รักษาพยาบาล 
ผู้มีสทิธิได้รบัคา่รกัษาพยาบาล คือ 
- ตนเอง 

- บุคคลในครอบครัว ได้แก่ คู่สมรส และบุตร 
 

การเบิกคา่รกัษาพยาบาล ให้เบิกได ้ดังนี้ 

1. สถานพยาบาลของรัฐ การรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 

ทั้งประเภทผู้ปุวยนอกและผู้ปุวยในให้ได้รับค่ารักษาพยาลเต็มจ านวนที่จ่ายไปจริง เว้นแต่ 

      - ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม 

ให้ได้รับตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

      - ค่าห้อง ค่าอาหาร ตนเองวันละ 1,200.- บุคคลในครอบครัว 800.- บาท  



*การเบกิคา่รักษาพยาบาล (ต่อ) 
2. สถานพยาบาลของเอกชน ผู้ท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลของเอกชน ประเภทผู้ปุวย
ในให้ได้รับค่ารักษาพยาบาล  ดังนี้ 
    - ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมท้ังค่าซ่อมแซม ค่าห้อง
และให้ได้รับเช่นเดียวกับผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
    - ค่ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ ของตนเองเบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนท่ีจ่ายจริง 
แต่ไม่เกิน 6,000.- บาท ในระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการ
รักษาพยาบาล ถ้าเกินเบิกได้ครึ่งหนึ่งแต่ไม่เกินวันละ 200.- บาท 



*การเบกิคา่รักษาพยาบาล (ต่อ) 
    - ค่ารักษาพยาบาลประเภทอื่นๆ ของบุคคลในครอบครัวเบิกได้ครึ่งหน่ึง
ของจ านวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 3,000.- บาท ในระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน 
นับแต่วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาล ถ้าเกินเบิกได้ครึ่งหน่ึงแต่ไม่เกินวันละ 
100.- บาท 

     - ค่าห้อง ค่าอาหาร ตนเองวันละ 1,200.- บาท บุคคลในครอบครัว 

วันละ 800.- บาท 

หมายเหต ุ: กรณีมีอุบัติเหตุหรือมีความจ าเป็นรีบด่วน ซึ่งอาจเป็นอันตราย ถึง
ชีวิตให้เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ปุวยในหรือผู้ปุวยนอกใน
สถานพยาบาลของเอกชนได้ 



เงินช่วยเหลอืในการฌาปนกิจ 
 เงินช่วยเหลือในการฌาปนกิจ คือ เงินซ่ึง อ.อ.ป. จ่ายให้เป็นการ
ช่วยเหลือค่าท าศพของผู้ปฏิบัติงาน โดยจะจ่ายในอัตรา 3 เท่าของเงินเดือน/
ค่าจ้าง เดือนสุดท้าย 



เงินค่าชว่ยเหลอืบตุร 

เงินช่วยเหลอืจ านวน 150 บาทต่อบตุร 1 คน 

มีสิทธิเบิกค่าช่วยเหลือบุตรได้ไม่เกิน 3 คน โดยบุตรต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งได้ยกให้เป็น
บุตรบุญธรรมของผู้อื่น 

(2) อายุไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ และต้องไม่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส 

 



เงินสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษาบุตร 

อัตราการเบกิ ตามอตัราที่กระทรวงการคลงัก าหนด 

มีสิทธเิบกิได ้ไม่เกิน 3 คน และบุตรตอ้งมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

(1) ต้องเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ปฏิบัติงาน แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดา
มารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน 

(2) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี  

(3) บุตรซึ่งผู้บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส ไม่สามารถใช้สิทธิการเบิกจ่ายตามระเบียบน้ี 



บ้านพักสวัสดกิาร 
อ.อ.ป. มีบ้านพักสวัสดกิาร ดังนี้ 
 - ซอยเรวดี จังหวัดนนทบุรี 
 - องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคทุกภาค 
 - ทุกโรงเลื่อย/โรงงาน 
ผู้มีสิทธิอาศยั 
 ตนเอง และผู้พักอาศัยร่วม ได้แก่ สามี ภรรยา บุตร บิดา มารดา และ
ญาติของผู้พักอาศัย 

อ.อ.ป. มีรถสวัสดกิารรบั – ส่ง ผู้ปฏิบตังิาน 
        ส านักงานกลางมี 1 เส้นทาง คือ อ.อ.ป. – บ้านพักฯ เรวดี  



ค่าทดแทน 

 ค่าทดแทน คือ เงินที่ อ.อ.ป. จ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผูม้ีสิทธิส าหรับการประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยหรือสูญหายของผู้ปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ์ เรื่อง การจ่ายเงินทดแทน โดยให้บุคคลดังต่อไปนีม้ีสทิธิไดร้ับเงินทดแทน 

 (1) บิดามารดา 

 (2) สามีหรือภรรยา 

 (3) บุตรซึ่งมีอายุต่ ากว่าสิบแปดปี หรือมีอายุตั้งแต่ สิบแปดปีและยังศึกษาอยู่ 

ในระดับที่ ไม่สูงกว่าปริญญาตรี ทั้งนี้ ให้มีสิทธิได้รับไม่เกินอายุ 25 ปี 

 (4) บุตรซึ่งมีอายุตั้งแต่สิบแปดปแีละทุพพลภาพหรือจติฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ ซึ่งอยู่ในอุปการะของผู้ปฏิบัติงานถึงแก่ความตายหรือสญูหาย 



ค่าชดเชย 
 ค่าชดเชย คือ เงินท่ี อ.อ.ป. จ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเม่ือเลิกจ้างนอกเหนือ 
จากเงินประเภทอ่ืนซึ่ง อ.อ.ป. ตกลงจ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 การเลิกจา้ง 

 (1) การท่ี อ.อ.ป. ไม่ให้ผู้ปฏิบัติงานท างานต่อไปและไม่จ่ายเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด 

 (2) การท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ท างานและไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเพราะ
เหตุที่ อ.อ.ป. ไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได้ 



อัตราการจ่ายคา่ชดเชย 

ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน ค่าชดเชย 
120 วัน หรือ 4 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี 1 เดือน 

1 ปี แต่ไม่ถึง 3 ป ี 3 เดือน 

3 ปี แต่ไม่ถึง 6 ป ี 6 เดือน 

6 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 8 เดือน 

10 ปีขึ้นไป 10 เดือน 



เงินตอบแทนความชอบในการท างาน 

 การจ่ายเงินตอบแทนความชอบในการท างาน คือ เงินท่ีจ่ายให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกษียณอายุโดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

 
ระยะเวลาการปฏบิตังิาน ค่าตอบแทน 

5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 6 เดือน 

15 ปีขึ้นไป 10 เดือน 



บ าเหนจ็ความชอบเปน็กรณพีเิศษ (ส าหรับพนกังานสญัญาจ้าง) 

 ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจนได้รับอันตรายหรือเจ็บปุวยจนถึงแก่ความตายหรือ
ได้รับอันตรายหรือเจ็บปุวยจนไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ ถ้าการได้รับอันตราย
หรือการเจ็บปุวยนั้น มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจาก
ความผิดของตน มีสิทธิได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างกรณีพิเศษ ดังนี้ 
 

กรณีการประสบเหต ุ บ าเหน็จความชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเป็นการเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต และได้รับ
อันตรายถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพหรือพิการ 

5 ขั้น 

ถูกประทุษร้ายและได้รับอันตรายถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพ
หรือพิการ 

3 ขั้น 

ประสบอุบัติเหตุถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพหรือพิการ 2 ขั้น 



กรณีการประสบเหต ุ บ าเหน็จความชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะตรากตร า เร่งรัด หรือเคร่งเครียดเกินกว่าปกติธรรมดา
เป็นเหตุให้ถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพหรือพิการ 

1 ขั้น 

ปุวยเจ็บถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพหรือพิการ เน่ืองจากต้องไปปฏิบัติหน้าที่
เป็นครั้งคราวนอกที่ตั้งส านักงานประจ าหรือต้องประจ าปฏิบัติงานในท้องที่
กันดารที่เสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

1 ขั้น 



รายการ อัตราเบิก 

ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
• พนักงานสัญญาจ้าง 
• พนักงานปฏิบัติการสัญญาจ้าง 

 
125 บาท/วัน 
100 บาท/วัน 

ค่าเช่าที่พัก ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 800 บาท/วัน 

ค่าพาหนะ 
- รถไฟ 

 
รถน่ังชั้น 2  

- รถยนต์โดยสารประจ าทาง ไม่เกินอัตราที่ขนส่งก าหนดตามที่จ่ายจริง 

- ยานพาหนะประจ าทาง 
 

ไม่เกินอัตราที่ขนส่งก าหนดตามที่จ่ายจริง 






